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COLEGIO Fundado el: 27- 09- 1980

; DE CONTADORES PUBLICOS Afiliado a la Junta de Decanos del
DE SAN MARTIN Colegio de Contadores Publicos del Perd
RESOLUCION DE DECANATURA N° 020-2025-CCPSM/D

Tarapoto, 14 de noviembre del 2025.
VISTO:
El proyecto de Manual de Politicas y Procedimientos para la Asignacion de Servicios Periciales
Contables, requeridos por la Policia Nacional del Peru, Poder Judicial, el Ministerio Publico, y
publico en general, presentado por el Comité Técnico Departamental de Peritaje Contable del
Colegio de Contadores Publicos de San Martin, con el objeto de establecer lineamientos
técnicos y administrativos que regulen la designacion, ejecucion y supervision de los servicios
periciales contables solicitados por las autoridades competentes.

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en la Ley N° 13253 — Ley de Profesionalizacion del Contador
Publico, Ley N° 28951 y el Estatuto del Colegio de Contadores Publicos de San Martin,
corresponde al Decano velar por el adecuado ejercicio profesional, promoviendo la
transparencia, ética y competencia técnica en las actuaciones periciales contables.

Que, el Estatuto del Colegio de Contadores Publicos de San Martin, norma el funcionamiento
de distintos comités funcionales, para el mejor desarrollo de la profesién, encontrandose el
comité funcional: Comité Técnico Departamental de Peritaje Contable, dotandole de un
reglamento interno para su funcionamiento.

Que, el Reglamento de Peritos Contables del Colegio de Contadores Publicos de San Martin, es
la norma interna que orienta la actuacién interna de los miembros del Comité Técnico
Departamental de Peritaje Contable, dotdndole de autonomia para el desarrollo de sus
actividades.

Que, el Comité Técnico Departamental de Peritaje Contable y Auditoria Forense, en el
cumplimiento de sus funciones, ha elaborado el Manual de Politicas y Procedimientos para la
Asignacién de Servicios Periciales Contables, requeridos por la Policia Nacional del Peru, Poder
Judicial, el Ministerio Publico y publico en general, con la finalidad de uniformizar los criterios y
procedimientos de asignacion de peritos contables ante requerimientos formulados por la
Policia Nacional del Peru, Poder Judicial y el Ministerio Publico.

Que, el Consejo Directivo, en Sesién Ordinaria de fecha 13 de noviembre de 2025, luego del
analisis correspondiente, aprobé el Manual de Politicas y Procedimientos para Asignacion de
Servicios Periciales Contables, documento institucional, a fin de fortalecer la gestién y
garantizar el correcto desenvolvimiento de los peritos contables colegiados ante las entidades
solicitantes, bajo principios de equidad, transparencia y responsabilidad profesional.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Manual de Politicas y Procedimientos para la Asignacion
de Servicios Periciales Contables, elaborado por el Comité Técnico Departamental de Peritaje
Contable del Colegio de Contadores Publicos de San Martin, que en anexo forma parte
integrante de la presente resolucién, aprobado en Sesién de Consejo Directivo de fecha 13 de
noviembre de 2025.
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que el Comité Técnico Departamental de Peritaje
implemente las disposiciones contenidas en el manual aprobado, asegurando su cumplimiento
por parte de los peritos registrados en el Colegio.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a Secretaria Institucional la publicacién y difusién de la
presente resolucion y del Manual aprobado.

Registrese, comuniquese y cimplase.

Firmante: <Jhon Bautista

Fasabi>Fecha: 14/11/2025
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COMITE TECNICO DEPARTAMENTAL DE PERITAJE CONTABLE Y AUDITORIA FORENSE- CCPSM

I. OBJETIVO

Establecer criterios, politicas y procedimientos uniformes para la asignacion, control y
supervision de los servicios periciales contables solicitados por la Policia Nacional del Per,
la Fiscalia, el Poder Judicial y publico en general, garantizando transparencia, equidad y
competencia técnica en la designacién de los peritos miembros del Comité Técnico
Departamental de Peritaje Contable.

Il. ALCANCE

Aplica a todos los miembros habiles del Colegio inscritos en el Registro de Peritos Contables
que integren el Comité Técnico Departamental de Peritaje Contable y Auditoria Forense, as{
como al Consejo Directivo, personal administrativo del Colegio encargado de la coordinacién
con las autoridades solicitantes.

lll. BASE LEGAL

* Ley N° 13253 - Ley de Profesionalizacién del Contador Publico y Ley N° 28951.

* Estatuto y Reglamento Interno del Colegio de Contadores Publicos de San Martin.
« Cédigo de Etica del Contador Ptiblico del Per.

* Reglamento de Peritaje Contable del CCPSM

* Reglamento de Peritos Judiciales (REPE]).

» Reglamento de Peritos Fiscales (REPEF)

» Convenios de cooperacion entre el CCPSM, PNP, P] y Ministerio Publico.

IV. POLITICAS GENERALES

* Transparencia y equidad: la designacion de peritos se realizard mediante criterios
objetivos y rotativos del Padrén de Peritos Contables acreditados por el colegio de acuerdo
al nimero de Registro.

» Competencia técnica: se designaran peritos con experiencia y capacitacion vigente en
materia contable y pericial.

* Imparcialidad: los miembros del comité deberan abstenerse en casos de conflicto de
interés.

* Confidencialidad: toda informacidén del caso tiene caracter reservado, excepcionalmente se
admitira lo contrario, cuando exista revision de otro perito.

* Rendicion y control: el Comité llevara un Registro Especial de Asignaciones de Servicios

Periciales Ad Honorem y Rentados, que estara bajo control del Vocal de 1a ]D.
» Capacitacidn continua: los peritos deberan participar en programas de actualizacién.

* Asignacion de peritajes ad honorem: se admitira requerimientos periciales ad honorem
solo para casos donde la parte demandante/denunciante sea una entidad sin fines de
lucro o personas en extrema pobreza, y se atendera como maximo 1 por perito al aio,
luego se solicitara voluntarios, a falta de estos, se devolverd el caso con debida
justificacion.
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* Libertad de precios en oferta en los servicios rentados, siempre que se tenga en cuenta
escala de peritajes contables.

V. PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION

1. Recepcion del requerimiento: La solicitud enviada por la PNP, Poder Judicial, Fiscalia o publico
en general, es recibida por mesa de partes del Colegio. Responsable: Secretaria Técnica de la Junta
Directiva del Comité.

2. Verificacion de requisitos: Se revisa que el requerimiento contenga los datos del caso, objeto de
pericia y plazo de entrega; copia carpeta de investigacion, u otra informacion relevante para su
tramite. Responsable: Secretaria Técnica.

3. Comunicacidn a los miembros del comité: Se comunicara requerimiento de servicio pericial en el
grupo de Whatsapp y/o por correo electronico. Responsable: Secretaria Técnica.

4. Revision del registro de peritos habiles: Se consulta al padrén de Peritos Contables activos y
habilitados como Contador Publico. Responsable: Secretaria Técnica.

5. Seleccién y asignacion: La Junta Directiva del Comité designa al perito aplicando criterios de
rotacion del padrén de peritos, teniendo en cuenta especialidad y disponibilidad. En caso de que la
fiscalia, PNP o la parte que requiere el servicio (demandante/denunciante o demandado/
denunciado), solicite indicacion de terna de peritos para eleccién, la JD del comité seleccionara
tres (03) de acuerdo al Padroén de Peritos teniendo en cuenta la experiencia y capacitacion y
primando el criterio de rotacion efectiva. El perito que no se sienta capacitado para la elaboracion
del informe, debe avisar para designar a otro miembro.

5. Emision de carta de designacion: Se emite documento formal firmado por el Presidente y
Secretaria de la JD Comité dirigido al Decano. En forma paralela se registra el encargo en Registro
Especial de servicios ad honorem y servicios rentados.

6. Comunicacion a la entidad solicitante: El Decano notifica oficialmente la designacidon al 6rgano
solicitante y a los peritos designados.

7. Ejecucion del peritaje: El perito realiza su labor conforme a las normas periciales y plazos
establecidos en coordinacién con la entidad solicitante. En caso de presentar terna de peritos para
ofertar servicio rentado, el ganador debe comunicar la designacion de la fiscalia, PNP o la parte
que requiere el servicio (demandante/denunciante o demandado/denunciado).

8. Evaluacién y control: A eleccion de la JD, se designa a Perito de trayectoria para la evaluacién el
cumplimiento técnico y ético del peritaje Ad Honorem elaborados por los peritos nuevos,
preferentemente antes de presentar el Informe y antes del juicio oral.

9. Recepcidn y archivo del informe final: El Comité recibe y archiva el cargo de la carta de entrega
del informe pericial de servicios ad honorem, en servicios rentados, a discrecién del ejecutante (en
digital).
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VI. CRITERIOS DE ASIGNACION

* Rotacidn secuencial del padroén de peritos, en casos de servicios ad honorem, se asigna
comenzando por los ultimos registros (mas recientes hasta mas antiguos), en caso de
servicios rentados, se designa terna ordenada para presentacién de propuestas.

» Especializacion en la materia solicitada (auditoria, tributacién, laboral- previsional,
contabilidad financiera y gubernamental, lavado de activos, fraude, etc.).

* No encontrarse sancionado ni inhabilitado.

» Disponibilidad inmediata y compromiso de cumplimiento.

» Habilitacion vigente en el Colegio.

*  Curriculo Vitae actualizado bianualmente.

VII. REGISTROS Y DOCUMENTACION

» Registro de solicitudes de peritajes recibidas.

* Registro de designaciones efectuadas para servicios ad honorem y rentados.

* Copia de carta de designacion.

* Archivo de cartas de cargo de presentacion de informes periciales presentados.

» Control de observaciones o reclamos.

* Archivo de documentos en lugar reservado dentro del CCPSM (foliado y ordenado)

VIiI. SUPERVISION Y CONTROL

El Comité Técnico Departamental de Peritaje Contable informara semestralmente al Consejo
Directivo del Colegio sobre el nimero de servicios atendidos, estado de los casos y
cumplimiento de plazos y ética profesional.

IX. CASOS ESPECIALES

En casos excepcionales, el Comité Técnico atendera un servicio pericial ad honorem, sélo a
las asociaciones sin fines de lucro en el marco del apoyo a la comunidad por parte del
Colegio de Contadores Publicos de San Martin. El perito sera designado por sorteo por orden
de antigiiedad comenzando por los tltimos ingresados al Comité. El Consejo Directivo del
Colegio, a solicitud del Comité, otorgara un certificado de mérito reconocimiento al perito
ejecutante.

Los peritos que son designados directamente por el Poder Judicial y Fiscalia que se
encuentren en los registros REPE] y REPEF quedan excluidos del presente Manual en lo que
sea aplicable. Cualquier situacién no prevista sera resuelta por la Junta Directiva del comité
de Peritos.
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X. SANCIONES

Los miembros del comité se sujetaran a lo dispuesto en este documento, el incumplimiento
de las politicas y procedimientos establecidos podra dar lugar a: amonestacion escrita,
suspension temporal del padrén y registro de peritos o inhabilitacién en casos graves,
conforme al Reglamento Disciplinario del Colegio.

CPCCJOHN PHILIPPS PAREDES
Presidente del Comité de Peritaje Contable y Auditoria Forense

Firmante: <Jhon
BautistaFasabi>Fecha:
14/11/2025 16:43Colegio de
Contadores Publicode San
Martin

Decano del Colegio de Contadores Publicos de S.M.



