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COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE SAN MARTIN

TiTULO PRIMERO
DEL COLEGIO, FINES Y ATRIBUCIONES

CAPITULO |
DEL COLEGIO:

Articulo 1°.- El Colegio de Contadores Publicos de San Martin, es una
institucion autonoma con personeria juridica de derecho publico interno,
conforme a lo dispuesto por la Constitucion Politica del Peru; y su
funcionamiento se rige por la Ley N° 13253, actualizada por la Ley N° 28951,
asi como por las disposiciones del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N°1438, aprobado mediante Decreto Supremo N° 057-2022-EF. El
Colegio esta conformado por contadores publicos incorporados como

miembros de la orden.

Articulo 2°- El Colegio es miembro integrante de la Junta de Decanos de
Colegios de Contadores Publicos del Peru debidamente representado por su

decano.

Articulo 3°.- Su duracion es indefinida y su sede institucional esta ubicada en
el distrito de Tarapoto, Provincia y Departamento de San Martin; pudiendo
constituir filiales descentralizados dentro de su jurisdiccion. Su jurisdiccion es el

Departamento de San Martin y la Provincia de Alto Amazonas.

Articulo 4°.- El Colegio de Contadores Publicos de San Martin esta integrado

por todos los Contadores Publicos que han sido incorporados como miembros
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de la orden, conforme lo dispuesto por el articulo 2° de la Ley N°28951; siendo
la colegiacion y habilitacidn requisito indispensable para el ejercicio de la
profesién. Los requisitos para la colegiacion seran estipulados en el

Reglamento Interno.

Articulo 5°.- El Colegio, es una institucion ajena a toda actividad politica
partidaria, religiosa o étnica.
CAPITULO Il
DE LOS FINES Y ATRIBUCIONES:

Articulo 6°.- Los fines del Colegio de Contadores Publicos de San Martin,
estan orientados a mantener y elevar el nivel de prestigio de la profesion;
defender y propender el bienestar de los miembros de la orden; y en general,
orientar el sentido prospectivo de la profesion contable y el servicio a la

sociedad.

Articulo 7°.- Los fines son:

a) Representar a la profesion de Contadores Publicos en el ambito de su
jurisdiccion;

b) Hacer cumplir la Ley de Profesionalizacion, Leyes conexas, el presente
Estatuto, Reglamento Interno, Coédigo de FEtica y disposiciones
complementarias;

c) Velar por el prestigio, desarrollo y competencias de la profesion;

d) Fomentar el estudio, la actualizacion, la capacitacion permanente y la
especializacion de sus miembros;

e) Cautelar el ejercicio profesional y su defensa, dentro de estrictos criterios
éticos y legales, denunciando el ejercicio ilegal de la profesion;

f) Velar por el respeto y el cumplimiento de las normas de ética profesional;

g) Promover las actividades de docencia e investigacion, contable respetando
y cumpliendo las normas éticas y profesionales. en la ejecucion de

publicaciones, y participacion en certamenes nacionales e internacionales;
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asi como fomentar la creacion de centros de capacitaciéon vy
profesionalizacion en la especialidad y afines;

h) Promover el espiritu de solidaridad y las acciones orientadas a la prevision
y auxilio social que procuren el bienestar de sus miembros y de sus
familias;

i) Promover la fraternidad entre sus miembros y el establecimiento de
relaciones interinstitucionales permanentes, con los Colegios de
Contadores Publicos Departamentales, asi como con los demas Colegios
Profesionales del pais y/o equivalentes de otros paises;

j) Brindar asesoramiento y orientacién profesional a sus miembros; a la
poblacién y organismos publicos cuando les sean requeridos formalmente;

k) Promover la Formacién y Capacitacion de Conciliadores y Arbitros en
resolucién de conflictos;

) Promover la conformacibn de wuna Institucion Educativa con
reconocimiento oficial;

m) Promover la actividad empresarial, para contribuir al desarrollo
socio-econdmico de sus miembros y de la sociedad;

n) Difundir las normas contables, tributarias y financieras que deban aplicarse,
en la formulacion y presentacion de la informacion financiera;

o) Emitir pronunciamientos a nombre de la profesion contable, frente a los
acontecimientos locales, regionales, nacionales e internacionales de
aquellos que atenten contra el ejercicio profesional, exigiendo el
cumplimiento irrestricto de las leyes y normas establecidas en el pais;

p) Mantener vinculos permanentes con los demas colegios profesionales de la
republica y del extranjero, con las universidades, centros de estudios
superiores, asi como con las instituciones publicas y privadas;

gq) Mantener la integridad e incrementar el patrimonio de la Institucion.
Articulo 8°.- Son atribuciones del Colegio de Contadores Publicos de San

Martin:

a) Aprobar en Asamblea General Extraordinaria su Estatuto y demas
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reglamentos especificos que regulan su régimen interno;

b) Hacer cumplir el Cédigo de Etica del Colegio de Contadores Publicos de
San Martin y su respectivo Reglamento de Investigacién y Disciplina,
imponiendo las sanciones disciplinarias correspondientes a través de sus
6rganos competentes: el Comité de Etica, como 6rgano de primera
instancia, y el Tribunal de Honor, como instancia revisora definitiva,
conforme al debido proceso y con sujecion a lo dispuesto en dichos
instrumentos, asi como supletoriamente a la Ley del Procedimiento
Administrativo General;

c) Organizar el padréon de los miembros de la orden, Registro de Sociedades
de Auditoria, Registro de Auditores Independientes, Registro de Peritos,
asignandoles el numero de Registro correspondiente;

d) Organizar el padron de los miembros de la orden, por especialidades, para
asegurar un adecuado control y seguimiento del ejercicio profesional, asi
como facilitar y garantizar los procesos de certificacion y recertificacion
profesional, en la forma establecida por la Ley, el Estatuto y el Reglamento
Interno;

e) Celebrar convenios interinstitucionales con diversas entidades publicas y
privadas a fin de realizar acciones proyectivas conjuntas a favor de sus
miembros habiles y de la sociedad;

f) Establecer la reglamentacion del ejercicio de las actividades exclusivas de
la profesidén contable, con base en las normas técnicas y legales vigentes,
considerando criterios de calidad en la prestacion del servicio, asi como la
responsabilidad profesional y ética de los Contadores Publicos que las
desempenan;

g) Organizar certamenes, congresos, seminarios y otros eventos académicos,
tanto a nivel nacional como internacional, con el propdsito de analizar,
debatir y difundir los avances doctrinarios, técnicos, normativos y cientificos
vinculados a la profesién contable, promoviendo asi la actualizacion
permanente, el intercambio de conocimientos y el fortalecimiento del

desarrollo profesional de los Contadores Publicos;
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h) Aprobar y actualizar el Arancel de Honorarios Minimos por servicios
profesionales;

i) Formular y aprobar el presupuesto anual, con indicacién expresa de las
fuentes de financiamiento;

j)  Proponer iniciativas legislativas ante el Poder Legislativo, Gobiernos
Regionales y Locales, en las materias que le son propias o afines a la
profesion contable y temas de interés general;

k) Emitir opinién en la formulacion de los planes curriculares universitarios
para la formacién académico profesional del Contador Publico;

[) Proponer a la Junta de Decanos de Colegios de Contadores Publicos del
Perd, a miembros de su orden para la conformacion del Tribunal Fiscal y
otros organismos del Estado que requieran el perfil del Contador Publico en
los cargos;

m) Crear y mantener un sistema de distinciones honorificas para reconocer y
distinguir a los miembros de la orden que tengan un desempefio
excepcional y destacado en aspectos profesionales, éticos y deontologicos
de la profesion; que se otorgara de conformidad con lo previsto en el
Reglamento Interno;

n) Supervisar la calidad de los servicios prestados a la sociedad por los
contadores publicos colegiados habiles;

o) Otras atribuciones fijadas en el presente estatuto y el reglamento interno

dentro del marco de la Constitucién y la Ley.

TiTULO SEGUNDO
DE LOS MIEMBROS DEL COLEGIO

CAPIiTULO |
REGIMEN DE LOS MIEMBROS:

Articulo 9°.- Los miembros del Colegio son: Ordinarios, Vitalicios y Honorarios.
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Articulo 10°.- Son miembros Ordinarios, los que tienen titulo profesional de
Contador Publico otorgado por la universidad peruana o extranjera, revalidada
en el pais de acuerdo a la normativa vigente y cuya admision ha sido aprobada

por el Consejo Directivo de acuerdo al Estatuto y Reglamento.

Articulo 11°.- Son miembros Vitalicios de la orden, aquellos que hayan
cotizado un minimo de 30 afos, de acuerdo a la resolucion que emita el
Consejo Directivo, a solicitud de parte o de oficio; encontrandose exonerados
de las cotizaciones mensuales y continuando con los derechos y obligaciones

contraidas.

Articulo 12°.- Son Miembros Honorarios las personas nacionales o extranjeras
que, con sus acciones 0 actos personales, hayan contribuido al progreso y
desarrollo de la profesion, que beneficie a la institucion, comprometiendo al
reconocimiento del Colegio. EI Consejo Directivo, conferira tal distincion de

conformidad con el Reglamento.

Articulo 13°.- Son derechos de los miembros de la orden:

a) Ejercer la profesion de Contador Publico sin restricciones;

b) Elegir y ser elegido para integrar los 6rganos directivos del Colegio,
conforme lo previsto en la ley, el presente estatuto, el Reglamento Interno y
el Reglamento Electoral,

c) Integrar los organos representativos del Colegio, asi como también los
Comités Técnicos Departamentales y Nacionales, las Comisiones de
Trabajo, las Comisiones Especiales, existentes y por crearse;

d) Participar en las Asambleas Generales con voz y voto;

e) Ser beneficiarios de todos los servicios que ofrece el Colegio;

f) Obtener la condicién de miembro habil;

Articulo 14°.- Son obligaciones de los miembros de la orden:
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a) Cumplir con las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias del
Colegio;

b) Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales y del Consejo Directivo;

c) Cumplir integramente el Cédigo de Etica y su Reglamento de Investigacion
y Disciplina, tanto en el ejercicio profesional como en su conducta personal,
institucional y social, preservando la confianza publica, los principios y el
prestigio de la profesion contable;

d) Denunciar ante el Colegio, a todo aquel que ejerza o pretenda ejercer la
profesibn del Contador Publico Colegiado, sin haber formalizado
legalmente su titulo profesional y su respectiva colegiatura;

e) Velar por la buena imagen del Contador Publico Colegiado y por el prestigio
del Colegio;

f) Cumplir con las representaciones, comisiones, estudios y trabajos que la
Asamblea o el Consejo Directivo le encomiende;

g) Pagar en forma obligatoria y puntualmente las cuotas ordinarias y
extraordinarias, establecidas por el Reglamento Interno;

h) Mantenerse actualizado profesionalmente acorde con los avances de las

ciencias contables, financieras y afines.

Articulo 15°- Los Contadores Publicos Colegiados, estan facultados para
ejercer las funciones contempladas en la Ley de la Profesionalizacion del

Contador Publico.

Articulo 16°. - Los miembros de la Orden, conforme a la normatividad vigente,
estan facultados para inscribirse como Auditores Independientes y constituir

Sociedades de Auditorias de acuerdo a la Ley General de Sociedades.

Articulo 17°. - La condicion de miembro del Colegio se pierde por las
siguientes causas:
a) Por mantener una deuda vencida superior a dos afos por concepto de

cuotas ordinarias, sin perjuicio de las acciones de cobranza
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correspondientes.

b) Por fallecimiento del colegiado, previa verificacion formal.

c) Por renuncia voluntaria, aceptada por el Consejo Directivo, con la
respectiva anulacion del registro de colegiatura.

d) Por cancelacion definitiva de la matricula, impuesta como sancion tras un
procedimiento disciplinario conforme a lo establecido en el Cédigo de Etica

del colegio y su Reglamento de Investigacién y Disciplina.

Articulo 18°- Se suspende la calidad de miembro del Colegio, en las
siguientes condiciones:

a) Por haber sido condenado judicialmente, por el lapso de la condena;
igualmente la extiende por el tiempo de inhabilitacion declarado
judicialmente, debiendo el interesado de parte solicitar su reincorporacion
como miembro de la orden,

b) En caso de residencia en el extranjero, previa comunicacion al colegio.

c) En caso de enfermedad grave o terminal e incapacidad temporal, previa

comunicacion al colegio.

TiTULO TERCERO
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

CAPITULO |
DE LAS INFRACCIONES:

Articulo 19°.- Las infracciones disciplinarias cometidas en el ejercicio de la
profesién contable, o por incumplimiento de las normas institucionales,
estatutarias o reglamentarias del Colegio de Contadores Publicos de San
Martin, se encuentran tipificadas, clasificadas y reguladas en el Cédigo de Etica
del CCPSM, su Anexo Unico y su Reglamento de Investigacién y Disciplina.

Estas infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves, de acuerdo con
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su naturaleza, gravedad y nivel de afectacion ética o institucional.
La determinacién y sancion de las mismas se realizara conforme al
procedimiento disciplinario previsto, respetando el debido proceso y el derecho

a la defensa del colegiado.

CAPITULO II
DE LAS SANCIONES:

Articulo 20°.— Las sanciones aplicables a los Contadores Publicos Colegiados
que incurran en infracciones se regiran por lo establecido en el Cédigo de Etica
del Contador Publico de San Martin, su Anexo Unico y su Reglamento de
Investigacion y Disciplina, los cuales forman parte del régimen disciplinario del
Colegio.

Las sanciones son:

a) Amonestacion escrita, aplicable a infracciones leves;

b) Suspensién temporal en el ejercicio profesional, de uno (1) dia hasta un
maximo de doce (12) meses, aplicable a infracciones graves:

c) Cancelacion definitiva de la matricula en el Registro del Colegio, aplicable a
infracciones muy graves;

d) Multa como sancioén accesoria, cuyo monto se determinara entre 0.25 y 2
Unidades Impositivas Tributarias (UIT), segun el baremo aprobado por el
Comité de Etica.

La imposicion de sanciones se efectuara mediante procedimiento disciplinario
formal, con sujecion a los principios de legalidad, tipicidad, proporcionalidad y
debido proceso, garantizando al colegiado el derecho a ser oido, a presentar
descargos y a impugnar la resolucion.

Las resoluciones sancionadoras firmes seran registradas institucionalmente y
comunicadas a la Junta de Decanos de los Colegios de Contadores Publicos
del Peru, para su inscripcion en el Registro Nacional de Contadores Publicos
Sancionados, de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo de Etica.

Asimismo, las sanciones podran ser publicadas en los medios oficiales del
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Colegio y, excepcionalmente, en medios de comunicacién social, cuando la

gravedad o relevancia del caso asi lo justifique.

TiTULO CUARTO

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA:

Articulo 21°.- Son 6rganos de gobierno y decision, y deontolégicos del Colegio
de Contadores Publicos de San Martin:
a) Asamblea General;
b) Consejo Directivo;
c) Organos deontolégicos:
-Comité de Etica

-Tribunal de Honor

Articulo 22°.- Son Organos de Apoyo y Asesoramiento Institucional:
a) Consejo Consultivo;

b) Comités Técnicos Departamentales

c) Comisiones Especiales;

d

e) Consejo Superior de Arbitraje;

Centro de Investigacién e Innovacién y Desarrollo Profesional;

)
)
)
)

f) Conciliadores del Centro de Conciliacion;
g) Comité de Fondo de Auxilios Mutuos.

h) Comité Electoral;

CAPITULOII
DE LOS ORGANOS DE DECISION, GOBIERNO Y DEONTOLOGICOS
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SUB CAPITULO |
DE LA ASAMBLEA GENERAL:

Articulo 23°.- La Asamblea General es el 6rgano supremo del Colegio de
Contadores Publicos de San Martin y esta conformada por los miembros de la
orden colegiados habiles. Las Asambleas Generales se dividen en: Ordinarias
y Extraordinaria y es convocada por el Consejo Directivo a través de su Decano

o de quién haga sus veces.

Articulo 24°.- Las Asambleas Generales Ordinarias tienen como fin y objetivo
lo establecido en el presente articulo y los documentos a tratar se pondran a
disposicion de los miembros de la orden con diez (10) dias calendarios de
anticipacién y sera notificada por los medios permitidos segun el reglamento
interno. Se realizara en los meses siguientes, y tratara entre otros:
a) En el mes de enero, para las siguientes agendas:
» Discusion y aprobacién del Presupuesto Institucional para el ejercicio
econdémico en curso;
* Presentacion del plan operativo;
» Presentacion de informe econdémico del Comité de Fondo de Auxilios
Mutuos vy;
* En el afo que corresponda, para la renovacion del Comité de Fondos
de Auxilios Mutuos.
b) En el mes de marzo, para las siguientes agendas:
* Presentacion de la Memoria Anual del Consejo Directivo,
» Dar cuenta de la ejecucion presupuestal y;
» Solicitar la aprobacién de los Estados Financieros del ejercicio anterior.
c) En el mes de agosto, para las siguientes agendas:
+ Dar cuenta del avance de la Ejecucion Presupuestal al 30 de junio;
* Presentacion de los Estados Financieros al 30 de junio;
» Hacer de conocimiento el dictamen de Auditoria Externa de los Estados

Financieros auditados al afio anterior y;
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* En el afno que corresponda, para la eleccion del Comité Electoral que
se encargara de realizar el proceso eleccionario de renovacion del
Consejo Directivo;

Los miembros ordinarios que no concurran a las Asambleas Generales y que
no justifiquen su inasistencia, seran sancionados conforme indique el

Reglamento Interno.

Articulo 25°.- El Decano preside las Asambleas Generales, en su ausencia lo
preside el vice Decano y en su ausencia de este, el Director con mayor

antigledad.

Articulo 26°.- Las Asambleas Generales Extraordinarias tienen como finalidad
el tratamiento de asuntos extraordinarios relacionados con la profesion y/o la
marcha institucional. Se tratara unicamente el o los puntos de la agenda y sera
convocada por el Consejo Directivo en los casos siguientes:

a) Por acuerdo del Consejo Directivo;

b) Por solicitud del 10% de los miembros de la orden en la condicién de
habiles al ultimo dia del mes anterior a la fecha de la solicitud. Los
solicitantes deberan indicar el o los puntos de la agenda y una vez
aprobada la solicitud, previa verificacion de la condicion de habil de los
solicitantes, proporcionaran al Consejo Directivo los documentos
correspondientes para su puesta a disposicion de los miembros de la
Orden por lo menos con diez (10) dias calendarios de anticipacion, excepto
si los puntos de la agenda no lo requieran.

El quérum de la Asamblea General Extraordinaria estara conformado por no
menos del 80% de los solicitantes y su permanencia es obligatoria hasta el final
de la misma. Si al momento de la votacion para la toma de los acuerdos no
estuviere presentes los solicitantes, la Asamblea se dara por terminada y

levantada sin acuerdos. Los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta.

Articulo 27°.- Podra celebrarse Asambleas Generales Ordinarias y
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Extraordinarias, siempre que sean convocadas de esta manera y con una
agenda separada por cada una; debiéndose en todo caso realizarse primero la
Asamblea General Ordinaria con el plazo y mecanismos que establezca el

Reglamento Interno.

SUBCAPITULOII
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 28°.- ElI Consejo Directivo es el érgano de gobierno del Colegio y
estara conformado por 6 (seis) miembros de la orden elegidos conforme a las
normas pertinentes del presente Estatuto, Reglamento Interno y Reglamento
Electoral. Los cargos son:

e Decano

e \Vice-Decano

e Director secretario

e Director de Economia

e Director de Actividades Culturales y Profesionales

e Director de Bienestar Social.

Articulo 29°.- El periodo de mandato del Consejo Directivo sera de dos (02)
afnos calendarios y asumira sus funciones el primer dia habil del ano siguiente
al de su eleccion y culminacion del mandato del Consejo Directivo anterior. No
procede la reeleccidn inmediata del Decano y de los miembros del Consejo

Directivo.

Articulo 30°.- El Decano personifica al Colegio de Contadores Publicos de San
Martin, es su representante legal y responde de la marcha institucional. Sus
funciones y prerrogativas estaran establecidas en el Reglamento Interno. El

Vice-Decano asumira las mismas funciones y facultades en los casos de
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ausencia, vacancia o fallecimiento del Decano.

Articulo 31°.- Las funciones, atribuciones y obligaciones de los miembros del
Consejo Directivo, ademas de las sefialadas en el presente Estatuto, seran las

indicadas en el Reglamento Interno.

Articulo 32°.- El Consejo Directivo se reunira en sesiones ordinarias y/o
extraordinarias por lo menos una (01) vez al mes. El quérum estara
conformado por la mitad mas uno del numero de sus miembros y los acuerdos
se adoptaran por mayoria simple.

Articulo 33°.- La asistencia a sesiones es obligatoria, la no concurrencia a 3

sesiones ordinarias dara lugar a vacancia del cargo.

Articulo 34°.-La vacancia a que se refiere el articulo anterior sera declarada

por el Consejo Directivo quien lo sustituira por otro miembro habil.

Articulo 35°.- En caso de ausencia o impedimento del Decano, presidira las

sesiones el Vice-Decano en ausencia de éste a quien se delegue.

Articulo 36°.- El Consejo Directivo tendra las funciones y atribuciones
siguientes:

a) Dirigir la marcha institucional del Colegio conforme a los fines y
atribuciones establecidos en el Estatuto y Reglamento Interno;

b) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto y Reglamento Interno;

c) Aprobar el Reglamento Interno y modificaciones a fin que sea aprobado por
la Asamblea General;

d) Aprobar la colegiacion de nuevos miembros de la orden, asi como la
inscripcién de los Auditores Independientes, Sociedades de Auditoria y
Peritos en los registros correspondientes, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Reglamento Interno y Reglamentos de los

Comités Técnicos Departamentales;
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e) Denunciar ante las autoridades competentes los casos de ejercicio ilegal de
la profesion;

f) Difundir el Cédigo de Etica Profesional, vigilar su cumplimiento entre los
miembros de la orden y derivar al Comité de Etica, en caso de trasgresion;

g) Hacer cumplir las recomendaciones derivadas de los informes emitidos por
los Comisiones Especiales;

h) Asumir la defensa de la profesion y de su libre ejercicio conforme a la
Constitucion Politica del Estado y la Ley del Contador Publico;

i) Designar a los representantes del Colegio ante los organismos publicos y
privados, que por su naturaleza o funcion requieran representacion de la
institucion;

j) Emitir pronunciamientos publicos sobre temas relacionados a la profesion
y/o de interés nacional;

k) Promover y gestionar ante los organismos competentes la dacion de
dispositivos legales para el fortalecimiento institucional y de la profesion;

I) Comprar y/o vender bienes muebles, celebrar contratos de arrendamiento
bajo cualquiera de sus modalidades, aceptar obligaciones y/o donaciones,
abrir y cerrar cuentas corrientes, de ahorros con o sin plazos, girar cheques
contra los fondos del Colegio o en sobregiros o créditos en cuentas
corrientes y celebrar toda clase de actos y contratos que fueren necesarios
para el cumplimiento de los fines y objetivos del Colegio, de conformidad
con lo establecido en el Reglamento Interno;

m)Comprar, vender y/o permutar bienes inmuebles y gravarlos como prenda o
hipoteca, previo acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria que sera
necesariamente convocada para tal fin;

n) Formular y aprobar el presupuesto anual y los Estados financieros para la
aprobacion en Asamblea General Ordinaria; asi como designar a la
sociedad de auditoria externa, para los fines establecidos en el presente
Estatuto.

o) Otorgar licencia a los miembros del Consejo Directivo, previa solicitud, de

conformidad con lo establecido en el Reglamento Interno;
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p) Designar a los miembros de los siguientes érganos del Colegio:
* Consejo Consultivo
+ Comité de Etica
* Tribunal de Honor
» Comités Técnicos Departamentales
» Comisiones Especiales
* Centro de Investigacién e Innovacion y Desarrollo Profesional
+ Centro de Arbitraje
» Centro de Conciliaciéon
q) Declarar y cubrir la vacancia de los cargos del Consejo Directivo, segun lo

que establece el Reglamento Interno.

Articulo 37°.- Son obligaciones del Consejo Directivo:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la Ley N° 28951, Actualizacién
del Contador Publico, el Estatuto, Reglamento Interno y demas
disposiciones que regulen la organizacion y funciones de los diversos
organos del Colegio;

b) Asistir a las sesiones de Consejo Directivo y Asamblea General, y firmar las
actas correspondientes en la forma establecida en el presente Estatuto y
Reglamento Interno;

c) Otras que establezca, el Reglamento Interno y/o acuerde la Asamblea

General.

SUBCAPITULO III
DE LOS ORGANOS DEONTOLOGICOS:

COMITE DE ETICA

Articulo 38°.- El Comité de Etica es el érgano disciplinario del Colegio de

Contadores Publicos de San Martin encargado de la fase instructora y
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sancionadora en primera instancia administrativa de los procedimientos éticos
y disciplinarios. Actua con independencia funcional, garantizando el debido

proceso, el derecho de defensa y la transparencia.

Articulo 39°.- El Comité de Etica esta integrado por cinco (5) miembros
titulares designados por el Consejo Directivo, entre los miembros habiles del
Colegio. El mandato de sus integrantes coincide con la gestion del Consejo
Directivo que los nombra. Para ser designado como miembro, se requiere:
e Minimo diez (10) afos de -colegiacion para el presidente y el
vicepresidente.
e Minimo ocho (8) afos de colegiacion para el secretario.
e Minimo cinco (5) afios de colegiacion para los vocales.
e Ser miembro habil.
e No haber recibido sancion disciplinaria en los ultimos cinco (5) afios.
e No haber ocupado cargos directivos en el Colegio en los ultimos dos (2)
anos.
e Presentar declaracion jurada de idoneidad, trayectoria profesional y ética
intachable.
e No haber sido condenado por delito doloso ni estar incurso en procesos
judiciales o administrativos por faltas éticas.
Las funciones especificas, el procedimiento disciplinario y los principios
rectores se encuentran regulados en el Cédigo de Etica y su Reglamento de
Investigacion y Disciplina, los cuales forman parte del marco normativo

complementario del Colegio.

DEL TRIBUNAL DE HONOR
Articulo 40°.-El Tribunal de Honor es el érgano colegiado de segunda instancia
administrativa responsable de resolver los recursos de apelacion interpuestos

contra las resoluciones del Comité de Etica. Actia con plena independencia

funcional y garantiza la correcta aplicacion del Codigo de Etica, el respeto al
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debido proceso, y la integridad del sistema disciplinario del Colegio. Sus
resoluciones agotan la via administrativa dentro del Colegio y son inapelables

en sede interna.

Articulo 41°.- El Tribunal de Honor esta conformado por cinco (5) miembros
titulares designados por el Consejo Directivo, entre los miembros habiles del
Colegio. Su mandato coincide con el periodo del Consejo Directivo que los
nombra. Para su designacién, se requiere:

e Minimo diez (10) afios de colegiacion para el Presidente y Vicepresidente.

e Minimo ocho (8) afios de colegiacion para el Secretario.

e Minimo cinco (5) afios de colegiacion para los Vocales.

¢ No haber ocupado cargos directivos en los ultimos dos (2) afos.

¢ No haber sido sancionado disciplinariamente en los ultimos cinco (5) afios.

e No tener antecedentes penales por delito doloso, ni procesos

administrativos o judiciales por faltas éticas.

e Presentar declaracion jurada de idoneidad profesional y ética.

La organizacion interna, el procedimiento sancionador y los mecanismos de

apelacion estan regulados en el Coddigo de Etica y su Reglamento,

aplicandose supletoriamente la Ley N.° 27444 — Ley del Procedimiento

Administrativo General.

CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO Y APOYO

Articulo 42°.- Son Organos de Asesoramiento y Apoyo:

a) Consejo Consultivo;

b) Comités Técnicos Departamentales;

c) Comisiones Especiales;

d) Centro de Investigacién e Innovacién y Desarrollo Profesional;
e) Consejo Superior de Arbitraje;

f) Conciliadores del Centro de Conciliacion;
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g) Comité de Fondo de Auxilios Mutuos.

h) Comité Electoral.

DEL CONSEJO CONSULTIVO

ARTICULO 43°.- El Consejo Consultivo es el 6rgano institucional encargado de
asesorar al Consejo Directivo en los asuntos que le sean sometidos en
consulta, pudiendo, por iniciativa propia, proponer y sugerir asuntos relevantes
relacionados a la profesion y/o al Colegio. Sera designado por el Consejo
Directivo entre los Past Decanos y Vice Decanos en un numero de tres (03) y
su organizacion, funciones y designacion seran establecidas en el Reglamento
Interno.

En caso de conflicto entre los miembros del Consejo Directivo, o que se haya
generado inestabilidad en la direccién y administracion del Colegio, o que el
Consejo Directivo no convoque a elecciones, a los 30 dias de producidos
cualquiera de estos incidentes el Consejo Consultivo asumiran las funciones
del Consejo Directivo y convocard de inmediato a Asamblea General

Extraordinaria para que esta tome las acciones que correspondan.

DE LOS COMITES TECNICOS DEPARTAMENTALES

Articulo 44°.- Los Comités Técnicos Departamentales son organos
institucionales permanentes del Colegio y son constituidos en funcién a las
especialidades y actividades afines a la profesion con la finalidad de desarrollar
la actualizacion permanente del Contador Publico. EI Consejo Directivo
designara a las Juntas Directivas de los Comités Técnicos Departamentales
por el mismo periodo de su mandato. Su organizacion y funciones seran
establecidas en el Reglamento Interno y en el Reglamento General de Comités

Técnicos Departamentales. Cada Comité Técnico Departamental llevara un
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Libro de Actas en las que deberan constar los acuerdos y firmas de los
miembros de su Junta Directiva. Los Comités Técnicos Departamentales:

a) Comité Técnico Departamental de Auditoria.
b) Comité Técnico Departamental de Sector Publico.
c) Comité Técnico Departamental de Educacion.
d

e) Comité Técnico Departamental de Tributacion.

)

)

) Comité Técnico Departamental de Administracion y Finanzas.

)

f) Comité Técnico Departamental de Gestion de Pequefias y Medianas
Empresas.

g) Comité Técnico Departamental de Normas Internacionales de Informacion
Financiera.

h) Comité Técnico Departamental de Sistemas y Tecnologia de la Informacion.

i) Comité Técnico Departamental de Peritaje contable.

j) Comité Técnico Departamental Laboral, de Seguridad y Salud en el Trabajo y

del Talento Humano.

Articulo 45°.- Los Comités Técnicos Departamentales se crean en funcion a
las especialidades de la profesién con el fin de actualizar y desarrollar los
conocimientos de los Miembros de la Orden, con amplia libertad en lo que
respecta a los objetivos académicos o de investigacion. Estan integrados por
miembros habiles del Colegio, que conforman una Junta Directiva que se
renueva cada dos afnos, el Consejo directivo invita a profesionales reconocidos
a conformar los comités funcionales. Es responsabilidad del Consejo Directivo
proveerles los medios logisticos y econdmicos para el cumplimiento de sus

fines y objetivos.
DE LAS COMISIONES ESPECIALES
Articulo 46°.- Las Comisiones Especiales son los o6rganos institucionales

encargados de desarrollar acciones especificas relacionadas al Colegio y/o la

profesiébn. Son de caracter temporal, integradas por miembros ordinarios
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habiles. Seran nombradas especificamente para determinado fin, sirviendo de
apoyo a la gestion del Colegio. Seran designados en Asamblea General o por

el Consejo Directivo, con indicacion expresa de su organizacién y funciones.

Articulo 47°.- Los informes que emitan las Comisiones Especiales y los
Comités Técnicos Departamentales, no tendran caracter resolutivo. Los
informes seran elevados al Consejo Directivo, como sugerencia o
recomendacion, que permita expedir la resolucion correspondiente en los casos

que amerite.

DEL CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION Y DESARROLLO
PROFESIONAL

Articulo 48°.- Es 6rgano de Investigacion e Innovacién y Desarrollo Profesional
el “Centro de Innovacion de las Ciencias Contables” — “CICC”. Contara con
partida presupuestal propia y podra generar sus propios fondos. Sus miembros
son designados por el Consejo Directivo entre los miembros de la orden
dedicados a la investigacibn en un numero de cinco miembros y su
organizacion y funciones estara regulado por el Reglamento Interno y el
Reglamento del “CICC”.

DEL CENTRO DE ARBITRAJE

Articulo 49.- El Tribunal Superior de Arbitraje estara integrado por cuatro
miembros, tres titulares y un suplente, cuyos requisitos seran establecidos en el
Reglamento interno. Los miembros del tribunal cumpliran sus funciones con
arreglo a su reglamento de arbitraje que sera aprobado por el Consejo

Directivo.

Av Circunvalacion N¢ 1664 - Teléf: (042) 523012/ Celular: 942 019 681

Tarapoto - San Martin // www.org.pe / Info@ccpsm.org.pe / ccp.tarapoto@gmail.com




. CONSEJO DIRECTIVO 2024 - 2025 A] =3
*¥. COLEGIO DE CONTADORES - Fe
S PUBLICOS DE SAN MARTIN e

natiteecional

Articulo 50.- Las solicitudes de arbitraje seran tramitados ante el Tribunal
Superior de Arbitraje, previa verificacion de los requisitos regulados en el

reglamento de arbitraje.

Articulo 51.- Los miembros del Consejo Directivo estan prohibidos de

intervenir como arbitros.

Articulo 52.- La forma de designacion se desarrollara, en convocatoria abierta
por parte del Consejo Directivo, siguiendo los requisitos que establece el

reglamento.
DEL CENTRO DE CONCILIACION.

Articulo 53°.- El Colegio de Contadores Publicos de San Martin contara con un
centro de conciliacion teniendo como objetivo solucionar los conflictos que
pudieran derivar del ejercicio profesional de los miembros de la orden
habilitados. El Consejo Directivo designara a los conciliadores de acuerdo su
Reglamento y las leyes en materia de conciliacion. El reglamento de

conciliacién debera estar aprobado por el Consejo Directivo.

Articulo 54°. - Las solicitudes de conciliacidn seran tramitados ante el Centro
de Conciliacion, previa verificacion de los requisitos regulados en su

reglamento.

Articulo 55°.- Los miembros del Consejo Directivo estan prohibidos de

intervenir como conciliadores.
Articulo 56°.- La forma de designacién de conciliadores se desarrollara en

convocatoria abierta por parte del Consejo Directivo, siguiendo los requisitos

que establece el reglamento.
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DEL COMITE DEL FONDO DE AUXILIOS MUTUOS

Articulo 57°.- El Fondo de Auxilios Mutuos, tiene por finalidad apoyar
econdémicamente a los miembros habilitados en forma inmediata y oportuna,
conforme a los principios basicos de solidaridad y fraternidad entre los

miembros de la orden.

Articulo 58°.- EI Comité de Fondos de Auxilios Mutuos, se renovara cada dos
afos en Asamblea General del mes de enero y estara conformada por cinco
miembros como sigue:

e Presidente

e Secretario de Asistencia Social

e Secretario de Actas

e Primer Vocal

e Segundo Vocal

Articulo 59°.- La forma de administracion de los fondos de auxilios mutuos y

sus requisitos para acceder a los mismos, sera establecido en su Reglamento.

DEL COMITE ELECTORAL

Articulo 60°.- El Comité Electoral sera elegido en la Asamblea General
Ordinaria del mes de agosto del ano electoral y estara conformada por cinco
miembros habiles de la orden, quienes ocuparan los cargos siguientes:

e Presidente

e Secretario

e Primer Vocal

e Segundo Vocal

e Tercer Vocal
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Articulo 61°.- Para ser miembro del Comité Electoral, deberan reunir los

requisitos siguientes:

. Para Presidente, ocho (08) afios de colegiacion.
. Para Secretario, cinco (05) afios de colegiacion.
. Para Vocales, cinco (05) afos de colegiacion.

Para elegir a los miembros del Comité Electoral se requiere ser miembro
ordinario habil y gozar de todos los derechos estatuarios y reglamentarios.
Ningun miembro del Consejo Directivo en ejercicio podra postular, aun cuando
hubiese renunciado.

No podran ser elegidos los miembros de la orden con sancion o sentencia
consentida de cualquier naturaleza, por el tiempo que dure la sancién o la
sentencia.

Asimismo, no podra ser miembro del Comité Electoral, los parientes de los
candidatos hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad

y/o vinculo conyugal.

Articulo 62°.- El quérum para las reuniones del Comité Electoral estara
constituido por tres miembros y sus acuerdos se tomaran por mayoria simple,
los mismos que constaran en el libro de actas correspondiente.

Articulo 63°.- EI Comité Electoral contara con plena independencia para la
formulacién y aprobacion del Reglamento Electoral y el desarrollo de sus
funciones, las mismas que terminaran con la lectura del Acta de Proclamacion
de la lista ganadora conforme a lo establecido en el presente Estatuto.

TITULO QUINTO

DEL REGIMEN ELECTORAL
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CAPITULO UNICO

Articulo 64°.- La Asamblea General a que se refiere el literal c) del articulo 24°
del presente Estatuto se realizara el ultimo domingo del mes de agosto del afio
que corresponda la realizacién del proceso electoral, debiendo, el Consejo
Directivo en ejercicio, hacer efectiva la convocatoria hasta con diez (10) dias
calendarios de anticipacion de la realizacion de la misma. La convocatoria sera

notificada o publicada en los medios permitidos segun el reglamento interno.

Articulo 65°.- Podran participar en esta asamblea los miembros de la orden en

la condicidon de habiles hasta el mismo dia de la asamblea.

Articulo 66°.- El voto es obligatorio, universal y secreto.

Articulo 67°.- Concluido el escrutinio el presidente del Comité Electoral
proclamara a la lista elegida, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de
Elecciones.

Articulo 68°.- EI Consejo Directivo Electo asumira funciones en el mes de

enero correspondiente al afio del periodo elegido.

TITULO SEXTO
DEL REGIMEN ECONOMICO, FINANCIERO, PATRIMONIAL Y DE
CONTROL

CAPITULO |
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 69°.- Por su naturaleza, el régimen econdmico y financiero del Colegio

estara regulado por el presupuesto anual que comprende el periodo del 1° de
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enero al 31 de diciembre de cada afio. Su aprobacion corresponde a la
Asamblea General Ordinaria establecida en el literal a) del articulo 25° del

presente Estatuto y su ejecucion es de responsabilidad del Consejo Directivo.

Articulo 70°.- Los ingresos del Colegio son ordinarios y extraordinarios.
a) Son ingresos ordinarios:

1. Las cuotas mensuales de los miembros de la Orden, de las sociedades de
auditoria y de otras asociaciones y sociedades obligadas a inscribirse en
los respectivos registros del Colegio conforme a lo dispuesto por la Ley
28951, el presente Estatuto y el Reglamento Interno.

2. Los derechos de colegiacién de los nuevos miembros de la Orden.

3. Los derechos de inscripcion de las sociedades de auditoria y de otras
asociaciones y sociedades obligadas a inscribirse en los respectivos
registros del Colegio conforme a lo dispuesto por la Ley 28951, el
presente Estatuto y el Reglamento Interno.

Los ingresos que se generen por el desarrollo de sus actividades.
Las donaciones y legados que reciba.

Los intereses y rentas que produzcan sus bienes.

A

Otros establecidos en el Reglamento Interno y los que le corresponda de
acuerdo a Ley.

b) Son ingresos extraordinarios:

Las cuotas extraordinarias acordadas por la Asamblea General a
propuesta del Consejo Directivo.

2. Las multas por no sufragar en las elecciones del nuevo de Consejo
Directivo.

3. Otros ingresos no considerados como ordinarios en el presente Estatuto.

DISPOSICIONES GENERALES
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PRIMERA. - La modificacion del presente Estatuto solo podra realizarse a
través de una Asamblea General Extraordinaria convocada en forma especifica
para tal fin. La convocatoria corresponde al Consejo Directivo por iniciativa
propia o a solicitud de por lo menos el diez (10%) del numero de miembros
habiles al ultimo dia util del mes anterior a la fecha de presentacion de la
solicitud y el quérum estara constituido conforme lo establece el articulo 26° del

presente Estatuto.

SEGUNDA. - El Consejo Directivo esta facultado para resolver los casos no
previstos en el presente Estatuto, aplicando la Constitucién Politica del Peru, la
Ley 28951, Ley 27444, el Reglamento Interno y demas normas legales, con
cargo a dar cuenta a la préxima Asamblea General.

TERCERA. - Los colegiados que adeudan mas de dos afos, seran depurados
del padron mediante acto resolutivo, previa notificacién que estara regulada en

el Reglamento interno.

CUARTA.- Los casos o situaciones no contemplados expresamente en el
presente Estatuto seran resueltos por el Consejo Directivo, en el marco de sus
atribuciones y conforme a los principios de legalidad, razonabilidad y respeto al
debido proceso, siempre que dichas decisiones no contravengan la
Constitucion Politica del Peru, la Ley N° 28951 — Ley de Profesionalizacion del
Contador Publico, el Cadigo Civil, el Reglamento Interno del Colegio, el Cédigo
de Etica del CCPSM, el Reglamento de Investigacién y Disciplina, ni las demas
normas legales, reglamentarias o deontoldgicas vigentes, debiendo informar de
tales decisiones a la Asamblea General en la siguiente sesion ordinaria o

extraordinaria, para efectos de conocimiento institucional.

QUINTA. El Cédigo de Etica del Contador Publico de San Martin, su Anexo
Unico y su Reglamento de Investigacion y Disciplina constituyen normas
complementarias y de obligatorio cumplimiento para todos los miembros del

Colegio. Su contenido desarrolla, precisa y regula el régimen de infracciones,
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sanciones y procedimientos disciplinarios previstos en el presente Estatuto, y
su aplicacion debera respetar los principios de legalidad, tipicidad,
proporcionalidad y debido proceso. La elaboracion o modificacion de estas
normas requerira informe previo favorable de la Junta de Decanos de Colegios
de Contadores Publicos del Peru, conforme al articulo de la Ley N°28951 y su

modificatoria mediante Ley N°31501.

SEXTA. - El Consejo Directivo debera destinar un porcentaje no menor del 50%
de los ingresos institucionales, para la realizacion de: construccion,
implementacion, refaccion y/o mantenimiento de los bienes de nuestro Colegio,

se considera ademas los pagos de financiamiento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - El presente Estatuto sera aprobado por Asamblea General
Extraordinaria y ademas conforme lo establece el inciso 12) numeral 5.2. del
articulo 5° del Decreto Legislativo 1438 y modificatoria por Decreto Legislativo
1525.

SEGUNDA. - El Reglamento Interno del Colegio sera aprobado por el Consejo
Directivo en el plazo maximo de treinta (30) dias posteriores a la entrada en

vigencia del presente Estatuto.

TERCERA. - Los miembros de la orden que a la fecha de entrada en vigencia
del presente Estatuto estan en la condicion de dejar ser miembros de la orden
por falta de pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias, tendran un plazo de

noventa 90 dias improrrogables para regularizar su situacion de habilidad.

CUARTA. - El presente Estatuto entrara en vigencia a partir del dia siguiente

de su aprobacién establecida en el inciso 12) numeral 5.2. del articulo 5° del
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Decreto Legislativo 1438 y modificatoria por Decreto Legislativo 1525.
QUINTA. - Mientras no se apruebe el Reglamento Interno, regiran las

disposiciones del Reglamento Interno en vigencia, en tanto no se oponga al

presente Estatuto.

DISPOSICION FINAL
Queda establecido como dia civico de celebracién de la fundacion del Colegio
de Contadores Publicos de San Martin, el 27 de setiembre, en reconocimiento
y homenaje a los miembros fundadores del Colegio.
Aprobado en Asamblea General Extraordinaria del Colegio de contadores

Publicos de San Martin, dado en la ciudad de Tarapoto a los tres dias del mes

de agosto del afio dos mil veinticinco.
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